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                                   FIŞA POSTULUI  –  DIłIU AUREL 
 
 
INFORMA łII GENERALE PRIVIND POSTUL 
1. Denumirea postului  -REFERENT DE SPECIALITATE 
2. Nivelul postului – mediu . 
3. Scopul principal al postului – AsistenŃă socială . 
 
 CONDIłII SPECIFICE  PENTRU OCUPAREA POSTULUI 
 
1. Studii de specialitate – Liceul Industrial. 
2. PerfecŃionări (specializări) -  
3. CunoştinŃe  de operare/programare pe calculator, (necesitate şi nivel) -   
4. Limbi străine – nivel mediu . 
5. Abilit ăŃi, calităŃi şi aptitudini necesare-  
6. CerinŃe specifice – 
7. ComponenŃa managerială.  
 
ATRIBU łIILE POSTULUI  : 

 
      •    participa la actiunile de întocmire a  anchetelor  sociale si celelalte actiuni tutelare 
si de asistenta sociala; 
     •   întocmeşte dispozitiile de acordare,  modificare, încetarea dreptului de plata a 
alocaŃiilor complementare ,  monoparentale, acordare alocaŃiei pentru copiii nou născuŃi , 
acordare de  trusouri pentru  copii nou- născuŃi . 
      •  verific a si întocmeste rapoarte de evaluare din 3 in 3 luni pentru copii aflati în 
plasament sau încredintati; 
     •    tine evidenta minorilor si a persoanelor majore lipsite de capacitate, care necesita 
ocrotire; 
      •  întocmeste lucrarile privitoare la încredintarea copiilor minori în cazul divortului 
parintilor, rezolvarea neîntelegerilor între parinti în ce priveste exercitarea drepturilor si 
obligatiilor fata de copii, schimbarea domiciliului sau felului învataturii ori a stabilirii 
prenumelui copilului când exista neîntelegeri între parinti; 
      •  întocmeste, la sesizare sau din oficiu, lucrarile necesare pentru decaderea din 
drepturile parintesti, în conditiile legii; 
      •  întocmeste lucrarile necesare încuviintarii tutelei sau curatelei; 



      •  întocmeste si verifica dosarele privind darile de seama anuale si generale ale 
tutorilor si curatorilor facând propuneri corespunzatoare; 
      •  colecteaza corespondenta de la persoanele cu handicap pentru I.S.T.P.H.; 
      •  verifica periodic asistentii personali ai persoanelor cu handicap; 
      •  preia si verifica semestrial rapoartele de activitate ale asistentilor personali ai 
persoanelor cu handicap; 
 
IDENTIFICAREA FUNC łIEI PUBLICE CORESPUNZĂTOARE POSTULUI - 
1. Denumire- Referent  de specialitate 
2. Clasa-  II 
3. Gradul profesional- Superior 
4. Treapta -1 
5. Vechimea în specialitate necesară – 
 
SFERA RELAłIONAL Ă A TITLULUI POSTULUI- 
 
1. Sfera relaŃională internă: 
a) RelaŃii ierarhice: 
- subordonat faŃă de -  PRIMAR – SECRETAR . 
- superior pentru________________________________________ 
b) RelaŃii funcŃionale:______________________________________ 
c) RelaŃii de control:_______________________________________ 
d) RelaŃii de reprezentare___________________________________ 
1. Sfera relaŃională externă: 
a) cu autorităŃi şi instituŃii publice: 
b) cu organizaŃii internaŃionale : 
c) cu persoane juridice private: 
2. Limite de competenŃă: 
3. Delegarea de atribuŃii şi competenŃă întocmit de : 
 
1. Numele şi prenumele_____________________ 
2. FuncŃia publică de conducere________________ 
3. Semnătura _____________________________ 
4. Data întocmirii:_______________________ 
 
Luat la cunoştinŃă de către ocupantul postului: 
1. Numele şi prenumele-  DiŃiu Aurel 
2. Semnătura-  
3. Data- 20.01.2009. 
 
Contrasemnează: 
1. Numele şi prenumele- Dima Florica 
2. FuncŃia- Secretar 
3. Semnătura - 
4. Data 20.01.2009 . 
 


